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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками в лице их представителей и является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном
общеобразовательном учреждении «Бурхунская средняя общеобразовательная
школа» (далее ОУ).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
Отраслевые территориальные соглашения, регулирующие социально-

трудовые отношения в системе образования.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников ОУ и установлению дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами,
содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
-работодатель в лице его представителя – директора МОУ «Бурхунская

СОШ» Пнёвой Ирины Владимировны (далее – Работодатель);
-работники ОУ в лице их председателя первичной профсоюзной

организации –Брусовой Елизаветы Васильевны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников ОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора всех работников ОУ в течение 3 дней после его
подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования ОУ, реорганизации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем ОУ.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,
выделении) ОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности ОУ коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.
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Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации ОУ коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей,
соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты ОУ, содержащие нормы трудового
права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.16. Настоящий Договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в
силу со дня подписания его сторонами.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором (в соответствии с должностной
инструкцией), условия трудового договора не могут ухудшать положение
работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день
заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом ОУ, правилами внутреннего трудового распорядка,(приложение № 1 к
коллективному договору), иными локальными нормативными актами,
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непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить
работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,
установленными трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки
педагогического работника, который может быть изменен только по
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку
заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК
РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших
аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в
случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации
в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях
работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
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Основным критерием массового увольнения является ликвидация
учреждения.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной
производительности и квалификации преимущественное право на оставление
на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в ОУ свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания ОУ высшего или профессионального
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией ОУ,
сокращением численности или штата работников ОУ, право на время для
поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и
5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации определять формы профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития ОУ.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального
закона «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность,
оплачивать ему командировочные расходы в порядке и размерах,
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, в
пределах выделенных средств.

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в
следующих размерах:

100 рублей – по Иркутской области:
400 рублей – за пределы Иркутской области.
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2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации или дополнительного профессионального
образования по программам повышения квалификации и программам
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести
другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
ОУ, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной
организации.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами,
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников ОУ
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми
договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком,
графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ОУ
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не
может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-
часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена
иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в
том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы
(40 часов)1.

1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению
положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
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3.4. Для педагогических работников ОУ устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.5. В ОУ учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается
руководителем ОУ.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям ОУ, их
заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается
работодателем при условии, если учителя, для которых данное учреждение
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по
своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения
трудовой функции педагогического работника ОУ, осуществлять только в
случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным
планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп
продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не
могут быть сохранены.

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в
классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением
случая, указанного в п.3.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее, чем за два
месяца до их ухода в очередной отпуск.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих
отпусках.

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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3.10. В дни работы к дежурству по ОУ педагогические работники
привлекаются не ранее, чем за 20 минут до начала учебных занятий и не
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период,
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные
учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников
устанавливается с учетом выполняемой работы.

3.12. Продолжительность рабочей недели устанавливается для
работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми
договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего
перерывов между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности
учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической
работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной
платы в установленном порядке. График работы в период каникул
утверждается приказом руководителя ОУ по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал ОУ может привлекаться
к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное
время допускается в порядке предусмотренном статьей 99 ТК РФ.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзной организации перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем.
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3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
дальнейшем нормальная работа ОУ.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом
мнения работников выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников ОУ к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99
ТК РФ.

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами
внутреннего трудового распорядка ОУ.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками.

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого
устанавливается Правительством Российской Федерации2, остальным
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
шести месяцев непрерывной работы в ОУ, за второй и последующий годы
работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может
быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК
РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

2 Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 №724 «О продолжительности ежегодного основного
удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам».
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-
125 ТК РФ.

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда, продолжительность которых
определяется в соответствии с приложением № 8 к коллективному договору;

- за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
продолжительностью 8 дней.

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный
рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность
отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв.
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам ОУ дней с
сохранением среднего заработка в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в
школу – 1 календарных дней;

- рождения ребенка – 1 календарных дней (супругу);
- бракосочетания детей работников – 1 календарных дней;
- бракосочетания работника – 3 календарных дней;
- похорон близких родственников – 3 календарных дней.
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Работодатель предоставляет работникам, прошедшим вакцинацию против
коронавирусной инфекции (COVID – 19), по их личным заявлениям,  два
оплачиваемых дополнительных дня отдыха. Предоставление дополнительных
дней не является основанием для уменьшения размера оплаты труда в месяц их
предоставления.

Дополнительные оплачиваемые дни отдыха могут быть использованы
работниками как в день прохождения вакцинации, так в удобное для работника
время, согласованное с работодателем.

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и
работодателем.

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,
указанные работником, в следующих случаях:

- работникам, осуществляющим уход за несовершеннолетними детьми –
до 14 календарных дней в году;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в
году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14
календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти календарных дней;
- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день.
3.29. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных
актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и
времени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего
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времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,
установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
реже чем каждые полмесяца. Дни выплаты заработной платы – 22-е число
текущего месяца и 7-е число месяца, следующего за расчетным.

Размер заработной платы (аванса) за первую половину месяца должен
быть не ниже тарифной ставки работника за отработанное время

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок
(приложения № 9, 10), с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации (приложениями №9 и
№ 10 к коллективному договору).

4.2. Система оплаты труда работников ОУ устанавливается в
соответствии с трудовым законодательством, законодательством Иркутской
области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления
муниципального образования «Тулунский район».

4.3. Оплата труда работников ОУ производится согласно действующему
Положению «Об оплате труда и установлении порядка и условий применения
стимулирующих и компенсационных выплат работникам образовательных
учреждений Тулунского муниципального района». Размеры доплат, надбавок,
премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются
Работодателем в пределах выделенных ОУ средств, на основании Положения
«Об оплате труда и установлении порядка и условий применения
стимулирующих и компенсационных выплат работникам образовательных
учреждений Тулунского муниципального района».

Заработная плата включает в себя ставки заработной платы, оклады
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные
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обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование
учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час
работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых
обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального
банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно.

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в ОУ
(выслуга лет);

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного
звания уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации
решения о выдаче диплома.

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными
условиями труда. В приложении № 7, 8 к настоящему коллективному договору
устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения
оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер
повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть
менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ
с нормальными условиями труда.

4.9. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются ОУ в
пределах имеющихся средств самостоятельно и закрепляются в
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соответствующем Положении.
4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем
педагогических и других работников ОУ, за ними сохраняется заработная плата
в установленном порядке.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих

случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1
ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд
медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока
действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты
труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению
работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и
родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком
до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального
закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории,
установленной педагогическим работникам и руководителям ОУ, которым до
назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.4. Ходатайствовать перед администрацией Тулунского
муниципального района о предоставлении жилья нуждающимся работникам и
выделении ссуд на его приобретение (строительство).
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных
заболеваний составляется план мероприятий по улучшению условий и охраны
труда (приложение №2).

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при

проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки
условий труда.

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%)
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда,
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г.№580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда работников ОУ не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников ОУ по охране труда к
началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по
специальной оценке условий труда на рабочих местах в соответствии с
приложением №6.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда в
соответствии с приложениями №7, №8 к коллективному договору.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) (приложение №4),
молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
(приложение №5), в пределах выделенных ОУ средств.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка (приложение №3).

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
режим в помещениях.
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6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением
соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим)
инспекторам труда работников профсоюза, членам комиссий по охране труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля
за состоянием охраны труда в ОУ. В случае выявления ими нарушения прав
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их
устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для
отдыха и приема пищи работников ОУ.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в
размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
защиты.

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя
либо руководителя структурного подразделения ОУ о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья
во время работы, в том числе о проявлении признаков острого
профессионального заболевания (отравления).
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами
профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами,
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников ОУ, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым
законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ,
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность
размещения информации в доступном для всех работников месте;

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности
оборудование, средства связи и оргтехнику;

7.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и
(или) профсоюзной деятельностью.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем ОУ по
вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора,
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с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения
взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации производится:

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК

РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного

профессионального образования работников, перечень необходимых
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в ОУ (статья 82 ТК РФ);
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений;
- принятие локальных нормативных актов ОУ, закрепляющих нормы

профессиональной этики педагогических работников.
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников ОУ (статьи 81, 82, 373
ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава ОУ,
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и
(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время
(статья 154 ТК РФ);

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников ОУ (пункт 2 части 1
статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5
части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3
статьи 374 ТК РФ).

7.11. На время осуществления полномочий работником ОУ, избранным
на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной
организации с освобождением от основной работы, на его место принимается
работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть
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без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав комиссий ОУ по тарификации, аттестации педагогических
работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному
страхованию.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах,
их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной
организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в ОУ.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в

комиссии по трудовым спорам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации

педагогических работников ОУ, проводимой в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников ОУ на соответствие
занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной
комиссии ОУ.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.
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8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов профсоюза и других работников ОУ.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников ОУ.
8.13. Информировать работников о своей работе.
8.14. Организовать контроль за работой школьной столовой, в том числе

за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом продукции,
уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный
орган) для уведомительной регистрации.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам ОУ.
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего
запроса.



Приложение №1

Согласовано:
Представитель трудового коллектива
___________Брусова Е.В.
«_____»_____________2024г.

Утверждаю:
Директор школы_______ Пнёва И.В.

«_____»____________ 2024г.

Правила внутреннего трудового распорядка
МОУ «Бурхунская СОШ»

1. Общие положения
1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)

устанавливается единый трудовой распорядок муниципального общеобразовательного учре-
ждения «Бурхунская средняя общеобразовательная школа» (далее - Школа).

1.2. Правила утверждаются руководителем Школы с учетом мнения работников в по-
рядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

1.3. Правила разработаны в соответствии с требованиями ст.ст. 189-195 Трудового ко-
декса РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовыми
правилами внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ
системы Министерства просвещения СССР, утвержденных приказом МП СССР от
23.12.1985 № 223 и Уставом образовательного учреждения и регулируют порядок приема и
увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон тру-
дового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения
и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рацио-
нальному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.5. Правила вывешиваются в Школе на видном месте.
1.6. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с

Правилами под расписку.
1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в

Школе.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1 Трудовые отношения в Школе регулируются Трудовым кодексом РФ, Федераль-

ным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Школы.
2.2. Для работников Школы работодателем является данная Школа, если иное не

предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. Особенности заня-
тия педагогической деятельностью устанавливаются действующим законодательством.

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со
Школой.

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и админи-
страцией Школы (далее – Работодатель), если иное не установлено действующим законода-
тельством или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к рабо-
те с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, опре-
деленного трудовым договором.

2.6. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель име-
ет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается не-
заключенным.

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экзем-
плярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора
передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра



трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового
договора, хранящемся у работодателя.

2.9. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обуслов-
ленных трудовым договором.

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвен-

ных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета
кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностно-
го положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации
по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с дело-
выми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных
федеральными законами.

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мо-
тивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.13. Не допускается отказывать в заключении трудового договора работникам, при-
глашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в
течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.14. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, ра-
ботодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении тру-
дового договора может быть обжалован в суд.

2.15. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требо-
ваниями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

2.16. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выдан-
ную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабо-
ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодек-
сом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие суди-
мость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.
2.17. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
2.18. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое сви-

детельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявле-
нию этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудо-
вую книжку.

2.19. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о тру-
довой деятельности и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаются действую-
щим законодательством.

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника ос-
новной.



В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, перево-
дах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекраще-
ния трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взыска-
ниях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взыс-
канием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по
совместительству.

2.20. Прием на работу оформляется приказом по Школе, изданным на основании за-
ключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям за-
ключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со
дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан озна-
комить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-
кальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
работника, коллективным договором.

2.21. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при
заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а
также иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством.1

2.22. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поруча-
емой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят
на работу без испытания.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллек-
тивного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые по-
ступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения
профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согла-
сованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Школы и его

заместителей - шести месяцев, если иное не установлено действующим законодательством.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не

может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работни-

ка и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.23. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об
этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших ос-
нованием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодате-
ля работник имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора
производится без учета мнения представительного органа работников и без выплаты выход-
ного пособия.

1 Статья 48 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».



Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдер-
жавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на
общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по соб-
ственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.24. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное де-
ло хранится в Школе.

2.25. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение об
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной
форме.

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции
работника допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев,
предусмотренных действующим законодательством. Не требует согласия работника пере-
мещение его у того же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой
изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему
по состоянию здоровья.

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ра-
ботника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого
работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие со-
глашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной ава-
рии, несчастного случая на производстве, пожара и в любых исключительных случаях,
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его ча-
сти, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обу-
словленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения ука-
занных случаев или устранения их последствий. При переводах, осуществляемых в этом
случае, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего
заработка по прежней работе.

2.26. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с меди-
цинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодатель-
ством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у
работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во вре-
менном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода
либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь
указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением
места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством,
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном
переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то
при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудо-
вой договор прекращается.

2.27. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее реорганизация
(слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться осно-
ванием для расторжения трудовых договоров с работниками Школы.

2.28. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси-

ческого опьянения;



- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обсле-
дование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмот-
ренных действующим законодательством;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения работ-
ником работы, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права ра-
ботника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального
права) в соответствии с действующим законодательством, если это влечет за собой невоз-
можность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя ра-
боту (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так
и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать
работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации.

2.29. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от ра-
боты или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодатель-
ством.

2.30. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые от-

ношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работода-

телю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства Школы, с изменением подведомственности (подчиненности) Школы либо ее реоргани-
зацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сто-
ронами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законода-
тельством, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных действующим законодательством правил заключения

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным

действующим законодательством.
2.31. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, осно-

ваниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие осно-

вания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работни-



ком вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обя-
занностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодате-
лем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением
случая ликвидации Школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребы-
вания в отпуске.

2.33. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Шко-
лы, и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в
письменной форме сообщить об этом представительному органу работников не позднее чем
за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение
о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению
работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих меропри-
ятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных
соглашениях.

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе.
С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник должен быть

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надле-
жащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекраще-
нии трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказыва-
ется ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-
боты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним,
в соответствии с действующим законодательством, сохранялось место работы (должность).

2.35. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику
трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работо-
датель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, свя-
занных с работой.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового догово-
ра должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ
или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,
пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку ра-
ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель
обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой ли-
бо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления
работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Рабо-
тодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях не-
совпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений
при увольнении работника, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с
которой был продлен до окончания беременности. По письменному обращению работника,
не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

2.36. При сокращении численности или штата работников преимущественное право
на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью
труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на
работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных
членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него по-
мощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существова-
нию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работ-
никам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или професси-
ональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых дей-
ствий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению
работодателя без отрыва от работы.



Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников,
пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производи-
тельности труда и квалификации.

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников
Школы работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную
должность).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением численности
или штата работников Школы работники предупреждаются работодателем персонально и
под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним тру-
довой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере
среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до ис-
течения срока предупреждения об увольнении.

2.37. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопре-
деленный срок, предупредив об этом администрацию Школы письменно не позднее чем за
две недели. По истечении указанного срока предупреждения работник может прекратить ра-
боту, а администрация Школы обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним
расчет.

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работ-
ника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по дого-
вору и по другим уважительным причинам.

2.38. Руководитель Школы может быть освобожден от работы Учредителем в соот-
ветствии с действующим законодательством.

3. Основные права и обязанности администрации Школы
3.1. Администрация Школы имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены действующим законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в поряд-
ке, установленном действующим законодательством;

- принимать локальные нормативные акты.
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих

интересов и вступать в них.
3.2. Администрация Школы обязана:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного дого-
вора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные в соответствии действующим законодательством, коллективным дого-
вором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в поряд-
ке, установленном действующим законодательством;



- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, не-
обходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполне-
нием;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-
тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово-
го права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции
по контролю и надзору в установленной сфере деятельности;

- рассматривать представления представительного органа работников о выявленных
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах ука-
занным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в
предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-
ленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены действующим законодательством;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллектив-
ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договора-
ми.

3.3. Администрация Школы осуществляет внутри школьный контроль, посещение
уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;

3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и обязанности по организа-
ции и обеспечению деятельности Школы:

- действует без доверенности от имени Школы, представляет интересы Школы в госу-
дарственных и муниципальных органах, организациях;

- в пределах, установленных уставом Школы, распоряжается имуществом Школы, за-
ключает договоры;

- открывает лицевые счета Школы;
- утверждает структуру Школы, штатное расписание и смету;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для

исполнения всеми работниками Школы;
- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними

трудовые договоры;
- утверждает графики работ и расписания учебных занятий;
- контролирует деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех

других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
- распределяет учебные нагрузки педагогических работников Школы, устанавливает

заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным
окладам, порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим
законодательством;

- назначает председателей методических комиссий по предметам, классных
руководителей, секретаря педагогического совета;

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности.
3.5. Совмещение должности руководителя Школы с другими руководящими

должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы
не допускается.

3.6. Руководитель Школы несет ответственность за неисполнение своих
функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями,



трудовым договором, Уставом Школы.
3.7. Администрация Школы обязана возместить работнику не полученный им

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая
обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на
другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда
о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины
увольнения работника.

3.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб
в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной
местности на день возмещения ущерба.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работода-
тель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в де-
сятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работода-
теля или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.9. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, рабо-
тодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не
ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального
банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начи-
ная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета
включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает незави-
симо от наличия вины работодателя.

3.10. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, опреде-
ляемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и разме-
ры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имуще-
ственного ущерба.

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены действующим законодательством;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охра-

ны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здо-

ровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмот-
ренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с
требованиями охраны труда;

- обучение безопасным методам и приемам труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследова-
нии происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального забо-
левания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими
рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во
время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);



- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сво-
ей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачивае-
мых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в
порядке, установленном действующим законодательством;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную кате-
горию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Школой в предусмотренных действующим законодатель-
ством, Уставом Школы и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и согла-
шений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установ-
ленном действующим законодательством;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-
стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законода-
тельством;

- сокращенную рабочую неделю;
- удлиненный оплачиваемый отпуск;
- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной препо-

давательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредите-
лем и (или) уставом Школы;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными

законами
- дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Иркутской обла-

сти педагогическим работникам;
- компенсации, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллектив-

ным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он
занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, и условия их предоставления устанавливаются в поряд-
ке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным до-
говором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения
работодателя.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных
результатами специальной оценки условий труда, компенсации работникам не устанавлива-
ются.

4.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-

вым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно стре-

миться к повышению качества и результативности выполняемой работы, проявлять творче-
скую инициативу. Приходить на работу за 20 минут до начала своих уроков по расписанию.



Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного
времени;

- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периоди-
ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также
проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодате-
ля в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

- выполнять все приказы руководителя Школы безоговорочно, при несогласии с при-
казом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам;

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.Вести се-
бя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в
коллективе, быть внимательным, вежливым и уважительным к детям, родителям и членам
коллектива.

4.3. В установленном порядке приказом руководителя Школы в дополнение к учебной
работе на учителя могут быть возложены:

- классное руководство:
- заведование кабинетом;
- организация трудового обучения, профориентация;
- выполнение учебно-воспитательных функций;
- выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива.
4.4. Работники Школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям,

работать по совместительству в порядке и на условиях, установленных действующим зако-
нодательством.

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник вы-
полняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными
инструкциями, утвержденными руководителем Школы на основании квалификационных ха-
рактеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспита-
тельной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы
составляются один раз в год и могут корректироваться в течение года.

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной работой
согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не
менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления
оценок в дневниках обучающихся.

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действи-
тельный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не под-
лежат.

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного
имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе иму-
щества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность
за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести за-



траты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возме-
щение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необ-
ходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по
обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был при-
чинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника.

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено действующим законода-
тельством.

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возме-
щать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возла-
гаться на работника лишь в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответствен-
ность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алко-
гольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, причинен-
ный в результате совершения преступления или административного проступка.

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлага-
ется на работника в следующих случаях:

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена
материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при
исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного до-
говора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения;
5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных

приговором суда;
6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой уста-

новлен соответствующим государственным органом;
7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государствен-

ную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными за-
конами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.
4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации в сфере образования.

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовно-

му преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиат-
рический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой сво-
боды личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.



4.11. Педагогическим работникам Школы в период организации образовательного
процесса (в период урока) запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и переры-

вов (перемен) между ними;
- удалять обучающихся с уроков;
- курить в помещении и на территории Школы;
- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;
- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для вы-

полнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных
с основной деятельностью Школы;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обще-
ственным делам.

4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и
разрешения руководителя Школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) раз-
решается в исключительных случаях только руководителю Школы и его заместителям, соци-
альному педагогу, педагогу-психологу и медсестре.

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим
работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.

4.14. Администрация Школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работ-
ников Школы.

4.15. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администра-
цию Школы как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности
в первый день выхода на работу.

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом
РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие),
работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

- при направлении в служебные командировки;
- при переезде на работу в другую местность;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении

работника;
- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
4.17. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты произ-

водятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник
исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры,
члены избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на
условиях, которые предусмотрены действующим законодательством. В указанных случаях
работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государ-
ственных или общественных обязанностей.

4.18. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим само-
стоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бака-
лавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-
заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предо-
ставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно
- по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 кален-
дарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные
сроки на втором курсе - 50 календарных дней);



- прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответ-
ствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего об-
разования.

4.19. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям - 15 календарных дней;
- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организа-

ций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней;
- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию програм-

мам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме
обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточ-
ной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной
квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца,
для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

4.20. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию
программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной
форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахожде-
ния соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и об-
ратно.

4.21. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением по не
имеющим государственной аккредитации программам бакалавриата, программам специали-
тета или программам магистратуры, устанавливаются коллективным договором или трудо-
вым договором.

4.22. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением обра-
зования, указанные в пунктах 4.18-4.20 настоящих Правил, предоставляются при получении
образования соответствующего уровня впервые.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя, с одним выходным днем.

Общим выходным днем является воскресенье.
Для отдельных категорий работников, определенных трудовыми договорами, уста-

новлена пятидневная рабочая неделя. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей не-
деле устанавливается суббота.

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников
устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая
неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной про-
должительности еженедельной работы (40 часов)2

5.3. Режим работы Школы устанавливается с 8.30 до 17.00 часов и в соответствии с
расписанием занятий и внеурочной занятости детей.

5.4. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для об-
служивающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с со-
блюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются
руководителемШколы по согласованию с представительным органом работников.

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за
один месяц до введения их в действие.

5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную)
работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должност-
ными обязанностями.

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количе-
ства часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других усло-
вий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработ-
ной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть умень-

2 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения  женщин, семьи,
охраны материнства и детства на селе».



шен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная
нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полуго-
диях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педаго-
гическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, со-
храняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.7. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (за-
нятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляет-
ся и утверждается администрацией Школы с учетом обеспечения педагогической целесооб-
разности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени
педагога.

5.8.Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой
ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую
ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для
методической работы и повышения квалификации.

5.9.К рабочему времени относятся следующие периоды:
- заседание педагогического совета;
- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
- заседание методического объединения;
- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся;
- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых со-

ставляет от 1 часа до 2,5 часов.
5.10. Руководитель Школы привлекает педагогических работников к дежурству по

Школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем и вывешивает-
ся на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала заня-
тий обучающихся данной смены и продолжаться не более 30 минут после их окончания.

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не сов-
падающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других ра-
ботников образовательных учреждений.

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя Школы.
5.12.Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных меропри-

ятиях, предусмотренных планом Школы (заседания педагогического совета, родительские
собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для
подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.

5.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжи-
тельностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календар-
ных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный опла-
чиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Россий-
ской Федерации3.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков
работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодно-
го дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включа-
ются.

3 Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 №724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпус-
ка, предоставляемого педагогическим работникам».



При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска до-
полнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым
отпуском.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, вклю-
чаются:

- время фактической работы;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии действую-

щим законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными норматив-
ными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе вре-
мя ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие
предоставляемые работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от рабо-
ты и последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицин-
ский осмотр (обследование) не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной
платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не
включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вслед-
ствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом
возраста.

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически от-
работанное в соответствующих условиях время.

5.14. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по ис-

течении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести ме-
сяцев.

5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по за-
явлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых от-
пусков, установленной у данного работодателя.

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения предста-
вительного органа работников не позднее чем за две недели до наступления календарного
года в порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных
актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее ,

чем за две недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим зако-

нодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное
для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахожде-
ния его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной
работы у данного работодателя.

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:



- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государствен-

ных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобожде-
ние от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нор-
мативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного опла-
чиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позд-
нее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работ-
ником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем ра-
бочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Школы допуска-
ется с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск
должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за ко-
торый он предоставляется.

5.18. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам
в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда.

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
быть не менее 14 календарных дней.

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользован-
ная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное
для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий
рабочий год.

5.21. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, бе-
ременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условия-
ми труда.

5.22. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть за-
менены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и ра-
ботникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачивае-
мого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-
да, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
за неиспользованный отпуск при увольнении).

5.23. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической ра-
боты предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом
Учредителем.

5.24. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного
каждым работником.

5.25. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в ука-
занные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями
Трудового кодекса РФ.

6. Оплата труда
6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме изве-

щать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соот-
ветствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей
денежной сумме, подлежащей выплате.



Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представитель-
ного органа работников.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев,
когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым догово-
ром.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный
коллективным договором.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего зара-

ботка), предусмотренных действующим законодательством, устанавливается единый поря-
док ее исчисления.

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой
оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от
источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится
исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им
времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за ра-
ботником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается
период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по
28-е (29-е) число включительно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неисполь-
зованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы
начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, в
случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также для выплаты компен-
сации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной зара-
ботной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и
иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение ра-
ботников.

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с
действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и
системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принима-
ются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

6.6. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного
разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и
стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от уста-
новленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раз-
дельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается
разное количество часов на предмет.

Тарификация утверждается руководителем Школы не позднее 15 сентября текущего
года с учетом мнения представительного органа работников на основе предварительной та-
рификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее
июня месяца текущего года.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно незави-
симо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучаю-
щихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников
и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного



персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия
с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической ра-
боты во время каникул, оплата за это время не производится.

6.9. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование ра-
ботников в соответствии с Положением, утвержденным руководителем Школы.

6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормаль-
ных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором,
трудовым договором.

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обя-

занности, в следующих формах:
- объявление благодарности;
- выплата премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессии;
- представление к награждению государственными наградами.
7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном

порядке.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадле-

жащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
руководитель Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим законо-

дательством.
7.4. Дисциплинарное взыскание на руководителя Школы налагает Учредитель.
7.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяс-
нение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-
ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-
тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные
сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-
плинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работ-
нику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсут-
ствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом
под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци-
плинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания име-
ет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хода-
тайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.



8. Заключительные положения
8.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложени-

ем к коллективному договору.
8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их долж-

ности, принадлежности к представительному органу работников, длительности трудовых от-
ношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.



Приложение №2

Согласовано:
Представитель трудового коллектива
___________Брусова Е.В.
«_____»_____________2024г.

Утверждаю:
Директор школы_______ Пнёва И.В.

«_____»____________ 2024г.

ПЛАН
мероприятий по улучшению условий и охраны труда

МОУ «Бурхунская СОШ»
На 2024-2027 гг.

№ Наименование
мероприятий

Стоимость
работ,
тыс.руб.

Срок
исполнения

Ответственный
За исполнение

Отметка
об

исполне-
нии

1 2 3 4 5 6
1. Технические мероприятия

1.1.

Оборудование
информационного уголка
по охране труда

нет 1 раз в
четверть

Заместитель по
безопасности

жизнедеятельност
и

1.2. Организация подготовки к
ремонту учреждения

по
необходимости ежегодно

Администрация
заведующий
хозяйством

1.3.
Подготовка к ОЗП и
отопительному сезону

по
необходимости ежегодно заведующий

хозяйством

1.4.

Организация проведения
измерений сопротивления
изоляции электроустановок
и электропроводки,
заземляющих устройств,
анализ воздушной среды на
содержание пыли, газов и
паров вредных веществ,
замер освещенности,
наличие радиации, шума в
помещениях школы в
соответствии с
требованиями норм и
правил безопасности
жизнедеятельности

по смете ежегодно
Администрация
заведующий
хозяйством

1.5.

Контроль оснащения
помещений учреждения
средствами
противопожарной защиты

смета расходов
(заправка,

контрольное
взвешивание,
ремонт)

ежегодно заведующий
хозяйством



1.6.

Контроль за соблюдением
санитарно-гигиенического
состояния  помещений
учреждения  в
соответствии с
требованиями норм и
правил охраны труда,
безопасности
жизнедеятельности

нет ежедневно

администрация
Заведующий
хозяйством
Заведующие
кабинетами

1.7.

Комплектование  аптечки
первой медицинской
помощи

3 000 2 раза в год
(пополнение)

заведующий
хозяйством

2. Санитарно-гигиенические мероприятия

2.1.

Проведение
предварительных (при
поступлении на работу) и
периодических (в течение
трудовой деятельности)
медицинских  осмотров
работников

по смете
расходов ежегодно администрация

2.2.

Обеспечение работников,
занятых на работах с
вредными и (или)

опасными условиями
труда, а также на работах,
выполняемых в особых
температурных условиях

или связанных с
загрязнением,

сертифицированной
специальной одеждой,
специальной обувью и
другими средствами

индивидуальной защиты

согласно
установленным
законодательство

м нормам

постоянно

Администрация
Заместитель по
безопасности
заведующий
хозяйством

2.3.

Подготовка и заключение
договора на обслуживание
тревожной сигнализации,
средств противопожарной

защиты

смета расходов ежегодно администрация

3. Организационные мероприятия

3.1.

Обеспечение наличия
комплекта нормативных

правовых актов,
содержащих требования

охраны труда, в
соответствии со

нет постоянно администрация



спецификой деятельности
образовательного

учреждения

3.2.

Обеспечение деятельности
комиссии по охране труда,

взаимодействие
администрации и комиссии

по охране труда в
соответствии с целями и
задачами охраны труда в

учреждении

нет постоянно Администрация
Комиссия по ОТ

3.3.
Назначение нового состава
комиссии по охране труда нет ежегодно

Администрация
Заместитель по
безопасности

3.4.

Корректировка и
утверждение правил и
инструкций по охране
труда на каждом рабочем
месте с учетом мнения
уполномоченного
трудового коллектива по
охране труда, на основе
законодательства РФ

нет постоянно
Заместитель по
безопасности

Председатель ПК

3.5.

Организация обучения и
проверки знаний по охране
труда членов комиссии по
охране труда,
уполномоченного
трудового коллектива по
охране труда,
администрации
учреждения

смета расходов постоянно
Администрация
Заместитель по
безопасности

3.6.

Информирование
работников об условиях и
охране труда на рабочих
местах, о риске
повреждения здоровья и
полагающихся им
компенсациям и средствах
индивидуальной защиты

нет постоянно
Администрация
Заместитель по
безопасности

3.7.

Проведение для всех
поступающих на работу
лиц, вводного инструктажа
по охране труда,
организация обучения

нет постоянно

Заместитель по
безопасности,
заведующий
хозяйством



безопасным методам и
приемам выполнения работ
и оказания первой помощи
пострадавшим

3.8.

Проведение первичного
инструктажа по охране
труда на рабочем месте

нет постоянно Заместитель по
безопасности

3.9.

Проведение повторного
инструктажа по охране
труда

нет 1 раз в 6
месяцев

Заместитель по
безопасности

3.10

Проведение внепланового
инструктажа по охране
труда

нет
По мере

необходимо
сти

Заместитель по
безопасности

3.11

Организация контроля за
состоянием условий труда
на рабочих местах, а также
за правильностью
применения работниками
средств индивидуальной
защиты

нет постоянно

Заместитель по
безопасности,
заведующий
хозяйством

3.12

Обеспечение строгого
соблюдения
должностными лицами
требований охраны труда

нет постоянно

Администрация,
Заместитель по
безопасности,
заведующий
хозяйством

3.13

Организация и проведение
обучения сотрудников
мерам обеспечения
пожарной безопасности

нет 1 раз в 6
месяцев

Заместитель по
безопасности

3.14

Организация и проведение
тренировочных
мероприятий по эвакуации
персонала  при
возникновении пожара,
аварийной ситуации

нет 1 раз в
четверть

Заместитель по
безопасности

3.15
Контроль состояния
рабочих мест сотрудников нет постоянно

Заместитель по
безопасности,
заведующий
хозяйством



3.16

Организация и проведение
мероприятий с
работниками  по
предупреждению
травматизма, дорожно-
транспортных
происшествий, несчастных
случаев в учреждении и на
улице

нет постоянно Заместитель по
безопасности

3.17

Подготовка и проведение
специальной оценки
условий труда

смета расходов 2024-2026

Администрация,
Заместитель по
безопасности,
заведующий
хозяйством

4. Прочие мероприятия

4.1.
Проведение Единых дней
охраны труда нет Один раз в

квартал
Заместитель по
безопасности

4.2.

Предоставление
информации о состоянии
условий и охраны труда в
Управление образования и
Администрацию
Тулунского
муниципального района

нет Один раз в
квартал

Заместитель по
безопасности

4.3.
Пропаганда здорового
образа жизни нет постоянно

Администрация,
Заместитель по
безопасности,
заведующий
хозяйством

4.4.

Строгое соблюдение
работниками времени и
отдыха  и питания

нет постоянно

Администрация,
Заместитель по
безопасности,
заведующий
хозяйством



4.5.

Проведение анализа
состояния условий и
охраны труда,
производственного
травматизма и
профессиональной
заболеваемости и принятие
профилактических мер по
снижению уровня
производственного
травматизма
профессиональной
заболеваемости

нет 1 раз в
полугодие

Администрация,
Заместитель по
безопасности,
заведующий
хозяйством



Приложение № 3

Утверждаю:
Директор школы ________Пнёва И.В.

«_____»___________ 2024г.

ПЕРЕЧЕНЬ
работ, профессий и должностей, работа в которых требует

проведения обязательных медицинских осмотров работников
при поступлении их на работу и в период трудовой деятельности

№ Перечень работ, профессий и
должностей

Периодичность
проведения
медицинских
осмотров

Сроки проведения
медицинских
осмотров

1 учитель 1 класса 1 раз в год по графику
2 учитель 2 класса 1 раз в год по графику
3 учитель 3 класса 1 раз в год по графику
4 учитель 4 класса 1 раз в год по графику

5 учитель русского языка и
литературы 1 раз в год по графику

6 учитель информатики 1 раз в год по графику
7 учитель английского языка 1 раз в год по графику

8 учитель немецкого
языка(в\совместитель) 1 раз в год по графику

9 Учитель математики(в\совместитель) 1 раз в год по графику
10 учитель физики 1 раз в год по графику

11 учитель географии, ОРКСЭ,
ОДНКНР 1 раз в год по графику

12 учитель истории, обществознания,
права 1 раз в год по графику

13 учитель химии,  биологии 1 раз в год по графику

14 учитель
ИЗО,черчения(в\совместитель) 1 раз в год по графику

15 учитель физической культуры 1 раз в год по графику
16 учитель музыки 1 раз в год по графику

17 учитель технологии (дев)
(в\совместитель) 1 раз в год по графику

18 учитель технологии (мал) 1 раз в год по графику

19 преподаватель доп. образования
0,50(в\совместитель) 1 раз в год по графику

20 психолог 0,75(в\совместитель) 1 раз в год по графику

21 социальный педагог
0,5(в\совместитель) 1 раз в год по графику

22 преподаватель доп. образования
0,50(в\совместитель) 1 раз в год по графику

23 заместитель директора УВР
(в\совместитель) 1 раз в год по графику



24 заместитель директора ВР
(в\совместитель) 1 раз в год по графику

25 Дефектолог 0,3 (в\совместитель) 1 раз в год по графику

26 Библиотекарь 0,75(в\совместитель) 1 раз в год по графику

27 Директор 1,0 (в\совместитель) 1 раз в год по графику

28 Логопед 0,45 (в\совместитель) 1 раз в год по графику

ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ
1 Сторож 1 раз в год по графику
2 Сторож 1 раз в год по графику
3 Сторож 1 раз в год по графику
4 Уборщик служебных помещений 1 раз в год по графику
5 Уборщик служебных помещений 1 раз в год по графику
6 Уборщик служебных помещений 1 раз в год по графику
7 Гардеробщик 1 раз в год по графику

8 Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий 1 раз в год по графику

9 Кухонный работник 1 раз в год по графику
10 лаборант 1 раз в год по графику
11 повар 1 раз в год по графику
12 Секретарь-машинистка 1 раз в год по графику
13 Заведующий хозяйством 1 раз в год по графику
14 Водитель автомобиля 1 раз в год по графику
15 Подсобный рабочий 1 раз в год по графику
16 Программист 1 раз в год по графику

17 Специалист по охране
труда0,7(в\совместитель) 1 раз в год по графику



Приложение №4

Утверждаю:
Директор школ________Пнёва И.В.

«_____»_____________2024г..

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

№ Профессия,
должность

Наименование спецодежды, спецобуви и
других средств индивидуальной защиты

Нормы
выдачи

1. Лаборант химической
лаборатории

Халат х\б, фартук прорезиненный с
нагрудником

перчатки резиновые, очки защитные с

1 шт. на 12
месяцев

1 шт. 6
месяцев

2. Уборщик служебных
помещений

Халат х\б или костюм для защиты  от
общих производственных и механических
воздействий, перчатки с полимерным
покрытием, перчатки резиновые или из

полимерных  материалов

1 шт. на 12
месяцев

6 пар на 12
месяцев

12 пар на 12
месяцев

3. Заведующий
хозяйством

Халат х\б для защиты от общих
производственных и механических

загрязнений
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт. на 12
месяцев

6 пар на 12
месяцев

4. Рабочий  по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

Костюм для защиты от общих
производственных и механических

загрязнений,
сапоги резиновые с защитным подносом,
перчатки резиновые или перчатки с

полимерным покрытием

1 шт. на 12
месяцев

1 пара в 12
месяцев

12 пар в год

5 Учитель технологии
(2 чел)

Халат х\б
фартук прорезиненный с нагрудником,
верхонки или перчатки с точечным

покрытием

1 на 12
месяцев

1 пара на 6
месяцев

6 Повар Халат х\б или костюм х/б,
Колпак х\б или косынка,

Передник х\б,
Тапочки на резиновой подошве

Полотенце для рук

3 на 12
месяцев
3 на 12
месяцев
2 на 12
месяцев

2 пары на 12
месяцев

1 шт. на 12
месяцев

7 Подсобный рабочий Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений или халат,

1 шт. на 12
месяцев



Нарукавники,
Фартук клеенчатый с нагрудником

Сапоги резиновые
Перчатки резиновые

До износа
2 шт. на 12
месяцев

6 пар на 12
месяцев

8 Водитель Костюм для защиты от общих
производственных и механических

загрязнений,
Перчатки с точечным покрытием,

Перчатки резиновые или полимерным
покрытием

1 на 12
месяцев

12 пар в год
дежурные

9. Гардеробщик Халат х\б 1 на 12
месяцев

10. Кухонный работник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений или халат,

Нарукавники,
Фартук клеенчатый с нагрудником

Сапоги резиновые
Перчатки резиновые

1 шт. на 12
месяцев
До износа
2 шт. на 12
месяцев

6 пар на 12
месяцев

11. Сторож Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт. на 12
месяцев
1 пара на 12
месяцев
12 пар на 12
месяцев

12. Библиотекарь Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт. на 12
месяцев



Приложение №5

Утверждаю:
Директор школы ____________Пнёва И.В.

«_____»___________ 2024г..

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства

№ Наименование
профессии
работника

Наименование
структурного
подразделения

Наименование
смывающего и

обезвреживающего
средства

Норма выдачи
в месяц

1. Уборщик служебного
помещения

МОП Мыло
Моющие средства
Дезинфицирующие

средства

200г
250г
100г

2. Повар МОП Мыло
Моющие средства
Дезинфицирующие

средства

200г
250г
100г

3. Подсобный рабочий МОП Мыло
Моющие средства
Дезинфицирующие

средства

200г
250г
100г

4. Водитель МОП Мыло 300г
5. Лаборант химической

лаборатории
МОП Мыло

Моющие средства
200г
250г

6. Рабочий по текущему
ремонту

МОП Мыло 200г

7. Учитель технологии Педагоги Мыло 200г
8. Кухонный работник МОП Мыло 200г
9. Сторож МОП Мыло 200г
10. Библиотекарь МОП Мыло 200г
11. Заведующий хозяйством МОП Мыло 200г



Приложение № 6

Утверждаю:
Директор школы ___________Пнёва И.В.

«_____»____________2024г..

ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест, подлежащих специальной оценке по условиям труда

№ Перечень рабочих мест Сроки
исполнения

Ответственный за
исполнение

Младший обслуживающий персонал
1. Лаборант физики 2024 работодатель
2. Уборщик служебного

помещения
2024 работодатель

3. Водитель 2024 работодатель
4. Повар 2024 работодатель

Педагогические работники
5. Учитель информатики 2024 работодатель
6 Учитель начальных

классов
2025 работодатель

7 Учитель начальных
классов

2025 работодатель

8 Учитель начальных
классов

2025 работодатель

9 Учитель начальных
классов

2025 работодатель

10 Учитель  биологии и
химии

2025 работодатель

11 Учитель географии,
ОРКСЭ

2025 работодатель

12 Учитель ИЗО, черчения 2025 работодатель
13 Учитель иностранного

языка
2025 работодатель

14 Учитель
обществознания,
истории, права

2025 работодатель

15 Учитель русского языка
и литературы

2025 работодатель

16 Учитель физики,
астрономии

2025 работодатель

17 Учитель технологии(юн) 2025 работодатель
18 Учитель технологии

(дев)
2025 работодатель

19 Учитель физической
культуры

2025 работодатель

20 Педагог доп\образов 2025 работодатель
21 Директор школы 2025 работодатель
22 Заместитель директора

по УВР
2025 работодатель

23 Заместитель директора 2025 работодатель



по ВР
24 Библиотекарь 2025 работодатель
25 Социальный педагог 2025 работодатель
26 Учитель-логопед 2025 работодатель
27 Учитель – дефектолог 2025 работодатель
28 Педагог – психолог 2025 работодатель
29 Учитель математики 2025 работодатель
30 Педагог доп\образов 2025 работодатель
31 Учитель музыки 2025 работодатель

Обслуживающий персонал
32 Секретарь-машинистка 2025 работодатель
33 Гардеробщик 2025 работодатель
34 Заведующий хозяйством 2025 работодатель
35 Рабочий по

комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

2025 работодатель

36 Кухонный работник 2025 работодатель
37 Подсобный рабочий 2025 работодатель
38 Лаборант химии 2025 работодатель
39 Сторож /3 2025 работодатель
40 Специалист по охране

труда (в\совместитель)
2025 работодатель



Приложение № 7

Утверждаю:
Директор школы ___________Пнёва И.В.

«_____»____________ 2024г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников и размеры доплат за вредные условия труда

№ Наименование профессий и
должностей работников

Наименование структурного
подразделения

Размеры
доплат в
процентах

1. Уборщик служебных
помещений (3 чел)

МОП 4%

2. Водитель автомобиля (2 чел) МОП 4%
3. Повар МОП 8%



Приложение № 8

Утверждаю:
Директор школы ____________Пнёва И.В.

«_____»____________ 2024г..

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, дающих право на дополнительные отпуска за работу с

вредными и (или) опасными условиями труда

№ Наименование профессии,
должности работников

Наименование
структурного
подразделения

Продолжительность
дополнительного

отпуска
1. Повар МОП Не менее 7

календарных дней



Организация: Бурхунская СОШ

Подразделение: Педагогический персонал

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ______________________
К выплате:

Организация: Должность:
Подразделение: Оклад (тариф):

Начислено: Удержано:

Выплачено:

Ф. И. О. работника  (табельный номер)
Бурхунская СОШ Учитель
Педагогический персонал

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма
Дни Часы

Выполнение функции
классного руководителя, за
организацию работы с
обучающимися !!
Замена часов За первую половину месяца

(Банк, вед. №___ от
________)

Оплата за часы !! НДФЛ

Районный коэффициент Зарплата за месяц (Банк,
вед. № ______ от ________)

Замена часов Классное руководство из
ФБ, зарплата (Банк, вед. №
_____ от ________)

Стимулирующие выплаты
Северная надбавка

Вредность за коррекцию за
часы %

Зав. кабинетом

За высшее образование с
пед.нагрузкой

Классное руководство!!

За стаж от ставки

Проверка тетрадей
(русский) ___%

Районный коэффициент ФБ
Звание с пед.нагрузкой

Сельские  от мин. оклад по
часам

Северная надбавка ФБ

Выплаты за совмещение
профессий(должностей)

Ежемесячное денежное
ВКР педагогическим
работникам

Категория с пед.нагрузкой
Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00
Общий облагаемый доход:



Подразделение: Технический персонал

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА_______________
К выплате:

Организация: Должность:
Подразделение: Оклад (тариф):

Начислено: Удержано:

Выплачено:

Ф. И. О. работника  (табельный номер)
Бурхунская СОШ

Оплата по окладу НДФЛ

Технический персонал
Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Часы

Районный коэффициент Зарплата за месяц (Банк,
вед. № _____от

Сельские !!
доплата  % За первую половину месяца

(Банк, вед. № ____ от
______)

Стимулирующие выплаты:
сложность, важность ...

Северная надбавка

Долг предприятия на начало Долг предприятия на конец
Общий облагаемый доход:



Подразделение: Административно - управленческий персонал

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ____________
К выплате:

Организация: Должность:
Подразделение: Оклад (тариф):

Начислено: Удержано:

Выплачено:

Ф. И. О. работника  (табельный номер)
Бурхунская СОШ

Районный коэффициент НДФЛ

Административно - управленческий персонал
Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Часы

Сельские оклад по дням
(админ)

Зарплата за месяц (Банк,
вед. № _____ от _______)

Северная надбавка
За звание(админ) За первую половину месяца

(Банк, вед. № ________ от
________)

Долг предприятия на начало Долг предприятия на конец
Общий облагаемый доход:

Оплата по окладу админ.
Выплаты за совмещение
профессий(должностей)


